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ABSTRACT 

 
The school is an institution or agency that aims to educate the nation's next generation. The use of a supportive 

system is very necessary to facilitate operational activities in schools. Can assess the performance of teachers 

must meet the requirements or criteria including: attendance, discipline, creativity, loyalty, and exemplary. SMK 

Ma'Arif Tunjungan Blora is a high school in Sukorame village, Tunjungan district, Blora district. But in 

determining the teacher performance appraisal, the school does not yet have a system that supports to determine 

teacher performance appraisal. Activities in determining teacher performance assessment are still done 

manually. Like recording an assessment using a sheet of paper written. Therefore, the authors make a Support 

System for Teacher Performance Assessment Decisions with the Simple Attribute Rating Technique (SMART) 

method to accelerate the teacher performance evaluation process. This application uses the PHP programming 

language, MySQL and the development of the Waterfall system. Future expectations of decision support systems 

can be maintained and developed even better. 
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ABSTRAK 

 
Sekolah merupakan suatu lembaga atau instansi yang bertujuan untuk mencerdaskan generasi penerus bangsa. 

Penggunaan sistem yang mendukung sangat diperlukan untuk mempermudah kegiatan operasional disekolah. 

Dapat menilai kinerja guru harus memenuhi persyaratan atau kriteria diantaranya yaitu : absensi, kedisiplinan, 

kreativitas, loyalitas, dan keteladanan. SMK Ma’Arif Tunjungan Blora adalah sekolah menengah atas yang ada 

di desa Sukorame, kecamatan Tunjungan kabupaten Blora. Namun dalam menentukan penilaian kinerja guru, 

dari pihak sekolah belum memiliki sebuah sistem yang mendukung untuk menentukan penilaian kinerja guru. 

Kegiatan dalam menentukan penilaian kinerja guru masih dilakukan secara manual. Seperti mencatat penilaian 

dengan menggunakan lembaran kertas yang ditulis. Oleh karena itu, penulis membuat sebuah Sistem Pendukung 

Keputusan Penilaian Kinerja Guru Dengan Metode Simple Attribute Rating Technique (SMART) untuk 

mempercepat proses penilaian kinerja guru. Aplikasi ini menggunakan bahasa pemograman PHP, MySQL dan 

pengembangan sistem Waterfall. Harapan kedepan sistem pendukung keputusan dapat dijaga dan dikembangkan 

menjadi lebih baik lagi. 
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